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Aspetti generali 
 

 L'ORGANIZZAZIONE 

Il Liceo scientifico e delle Scienze umane O. M. Corbino, come deliberato dal Collegio dei docenti 

del 05/09/2022 ha adottato la settimana corta, nell’esercizio dell’autonomia didattica e del diritto di 

adottare una forma di flessibilità ritenuta opportuna per regolare i tempi dell’insegnamento e dello 

svolgimento delle singole discipline adeguandoli alle esigenze degli alunni e ai loro ritmi di 

apprendimento.  

                                                            

 PERIODO DIDATTICO 

Quadrimestre 

                                              

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI 

Direttore dei servizi generali e amministrativi 

Ufficio per la didattica 

Direttore dei servizi generali e amministrativi 

Ufficio protocollo 

Ufficio acquisti 

Ufficio per la didattica 

 

               SERVIZI ATTIVATI PER LA DEMATERIALIZZAZIONE DELL'ATTIVITÀ 

AMMINISTRATIVA 

Registro online 

Pagelle on line 
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Monitoraggio assenze con messagistica 

Modulistica da sito scolastico 

https://www.portaleargo.it/argoweb/scuolanext 

srps14000a@istruzione.it 

                                                      RETI E CONVENZIONI ATTIVATE  

 

Università degli Studi di Catania Facoltà di Matematica, di Fisica, di Economia, di Informatica    

GALLERIA REG.LE di Palazzo Bellomo Siracusa 

Museo Archeologico Reg.le Paolo Orsi -Siracusa  

Comune di Siracusa  

Rete civica  

Lions Clubs International  

I.R.I.S 

PASSWORK - Impresa Sociale Onlus 

13° ISTITUTO COMPRENSIVO "Archimede" – Siracusa 

Istituto Comprensivo L. Radice – Siracusa  

4°Istituto Comprensivo Wojtyla – Siracusa 

Istituto Giaracà – Siracusa  

11° Istituto Comprensivo Archia – Siracusa 

Protocollo d'intesa con Libero Consorzio Comunale -Siracusa 

https://www.portaleargo.it/argoweb/scuolanext
mailto:srps14000a@istruzione.it
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Protocollo d'intesa con Consorzio Sol.Co. Rete di Imprese Sociali Siciliane 

Unicredit 

Banca d’Italia  

Ordine degli Avvocati di Siracusa 

Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa 

ANPAL S.P.A. 

AVIS  

AVO  

AISM  

Cooperativa Sociale LAB.E.FO.R.M. 

I.R.I.S 

PASSWORK - Impresa Sociale Onlus 

                                                       PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 

Corso di inglese /certificazioni  A1/A2-B1/ B2 

CLIL 

Valutare per competenze   

Valutare e certificare   

Conoscenza ausili didattici   

Curricolo verticale   

Il nuovo Esame di Stato   
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Sicurezza nei luoghi di lavoro (Corso di formazione sulla sicurezza anticovid )   

Eurosofia: Didattica digitale integrata   

Percorsi di formazione blended per i docenti (ciclo di webinar e attività online)   

Ed. alla Salute Primo soccorso   

"Sono una persona" Conoscere per includere (Autismo)   

BLSD – Basic Life Support Defibrillation 

Corso di aggiornamento online su EDPUZZLE 

 

                                            PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA 

Dematerializzazione   

Segreteria digitale   

RPD   

Sicurezza nei luoghi di lavoro (Corso di formazione sulla sicurezza anticovid)   

Ed. alla Salute Primo soccorso   

BLSD – Basic Life Support Defibrillation   
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